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NEUE WEGE ENTSTEHEN, WENN MAN SIE GEHT 
 
Die Stadt Mühlheim am Main sucht zum baldmöglichsten Zeitpunkt für die 
Kindertageseinrichtung Bornweg 
 

3 pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 bis 39 Stunden. 
 
Die Einrichtung wurde im Herbst 2022 um zwei neue Kindergartengruppen erweitert und bietet 
für 152 Kindern in 5 Kindergarten- und 3 Krippengruppen Platz zum Miteinanderwachsen.  
 
Sie möchten… 

- Teil eines harmonischen, humorvollen und zuverlässigen Teams werden,  
- gemeinsam an unserer neuen Konzeption der Teilöffnung arbeiten, 
- aktiv Ihre Erfahrungen, Ideen und Neugierde einbringen, 
- gemeinsam mit den Kindern die Natur erleben, 

 
… dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Die Kindertageseinrichtung Bornweg liegt naturverbunden direkt am Main. Nicht nur das 
großzügige Außengelände, auch die nahegelegenen Steinbrüche ermöglichen viele 
Naturerfahrungen. 
In der Einrichtung wird täglich frisch gekocht. Durch unsere Kinderküche können die Kinder 
gemeinsam mit Ihnen „gesunde“ Ernährung erleben und sich ausprobieren. 
Ein besonderes Augenmerk legt die Kita auf den Bereich der alltagsintegrierten sprachlichen 
Bildung, denn Sprache öffnet schließlich Türen. 
 
Anforderungsprofil: 
 

- eine Ausbildung als Erzieher_in (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder einen dieser 
Ausbildung vergleichbaren pädagogischen Abschluss (nach § 25 b (Abs. 2) HKJGB) 

- Bereitschaft und Fähigkeit zur Kooperation im Team 
- Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder 
- Interesse an der Gestaltung und Weiterentwicklung von pädagogischen Konzepten 
- Interkulturelle Kompetenz 
- Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Eltern und Familien 
- Fähigkeit zu selbstständigem, kreativem und zielorientiertem Arbeiten 

 
Wir bieten: 
 

- Vergütung je nach Ausbildung bis Entgeltgruppe S8b SuE TVöD unter Berücksichtigung 
der bisherigen Einstufung in der jeweiligen Entgeltgruppe 

- alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
- Angebot eines geförderten Fahrradleasings 
- abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit nach dem „Hessischen Bildungs- und 

Erziehungsplan“ 
- Betreuungsmöglichkeiten für Kinder von Beschäftigten in unseren Kindertages-

einrichtungen 
- geregelte Vorbereitungs- und Reflexionszeiten 
- Arbeiten nach dem Jahresarbeitszeitmodell 
- Möglichkeit zur Teilnahme an Einzel- und Teamfortbildung 
- Unterstützung durch die eigene Fachberatung 

 



 

Seite 002 | 002 

 
 

Bewerber_innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Für weitere Fragen stehen Ihnen die stellvertretenden Leiterinnen der Kindertageseinrichtung 
Bornweg, Frau Engelhaupt und Frau Rodriguez Jimenez, unter der Telefonnummer 06108/ 
99 02 70, gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte richten Sie diese mit aussagekräftigen Unterlagen innerhalb von zwei Wochen nach 
Erscheinen der Stellenausschreibung an den  
 

Magistrat der Stadt Mühlheim 
Fachbereich I, Personalwesen 

Friedensstraße 20, 
63165 Mühlheim am Main  

oder an 
personalwesen@stadt-muehlheim.de 

 
 
Hinweis: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (keine Originale) auf postalischem 
Weg oder per E-Mail an die o. g. Adressen. Bitte beachten Sie, dass bei einem Versand per 
E-Mail die maximale empfangbare Größe von 15 MB nicht überschritten wird. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung 
der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre Daten werden ausschließlich zum 
Bewerbermanagement verwendet. Die Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht/vernichtet. 
 
 
Beginn der Ausschreibung: 17.10.2023 
 


